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COMITE

Funciones del Comité
de Contraloria Social:

(QUEES

CONTRALORIA SOCIAL?

Es una iniciativa de la Secretaria de la Funcién PUblica
(SFP), que se constituye en un mecanismo de los
beneficiarios, para que de manera organizada verifiquen
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1 “Unete y vigila” El cambio esta
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de | en apoyar a la comunidad de
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los recursos pUblicos asignados a programas de desarrollo beneficiarios de tu Universidad.

social.

¢{COMO OPERA LA CS
EN EL PIEE?

OBJETIVO:

Confribuye al bienestar social e Ayudar a Prevenir Promover la
i i . P combatir la desviaciones participacién
!gugldc_:d mediante elhlopoy,o_ il Constituir yna practica corrupcion de recursos Civdadana
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de fortalecimiento que faciliten la AR I~
atencion  de la poblacion  en
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contexto de vulnerabilidad,
eliminando las barreras para el
aprendizaje que limifan su acceso a
los servicios educativos.
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Recibir quejas y Regisirar informes Atender y resolver Vigilar la correcta
denuncias. del CCS. quejas, denuncias aplicacion de los
y sugerencias. recursos.
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