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Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios del

Objetivo programa federal realicen las actividades de vigilancia de la Contraloria
Social y promuevan dicha actividad.

Dirigido a: Integrantes de Comités de Contraloria Social.

1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social.
2. Estructura organizativa.

,g:::;irggf) 3. Normatividad aplicable.
) 4. Estructura de documentos normativos.
5. Recepcion, framite y seguimiento a quejas o denuncias.
Ponente: Responsable Institucional de Contraloria Social.
Material de : : .. : .,
abovo Presentaciones, documentos normativos y oficiales sobre la asignacion y
cgnZultz' destino del recurso recibido.

Lugar: Chilpancingo de los Bravo, Guetrero.




EJES TEMATICOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL
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jUnete y vigila!

El cambio esta en apoyar a la comunidad de beneficiarios de tu Universidad




1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social

. Qué es Contraloria Social? ?

Es una iniciafiva de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), que se constifuye en un mecanismo
de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiguen el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a programas de desarrollo

social.
©f

Constituir una prdctica transparente y de rendicion
de cuentas que contribuya a lograr los objetivos y
estrategias en materia de politica social.
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1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social

Beneficios de la CS:

A Garantiza la fransparencia y la rendicion de cuentas.

O Un gobierno honesto y efectivo.

A Previene posibles iregularidades y desvid de recursos.

Q Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos.

A Parficipacion activa de los beneficiarios de los programas de desarrollo social.
A Seguimiento, supervision y vigilancia de los programas de desarrollo social.

d Que los servidores publicos cumplan con ética y responsabilidad sus
funciones.




1. Objetivos y beneficios de Conftraloria Social

Principales achwdades de la Contraloria Social
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@TU QUEJA




1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social

. Qué es un Comité de Contraloria Social?

O Son las formas de organizacion social constfituidas por los
o~ MM\ g beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las
dependencias y enfidades de la Administracion Publica Federal,
para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de
dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos asignados a los mismos.




1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social

Actividades de los Comites de Contraloria Social

. Solicitar la informacion pUblica relacionada con la operacion del Programa Federal.

Il. Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa
federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la
normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega
de |las obras, apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos all
objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.




1. Objetivos y beneficios de Contraloria Social

Actividades de los Comités de Contraloria Social

lll. Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas,
asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos.

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales,
recabar la informaciéon de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién
recopilada al Responsable Institucional de Contraloria Social, en su caso, a las autoridades
competentes de la Universidad Auténoma de Guerrero, a efecto de que se tomen las medidas

a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas
a las autoridades competentes para su atencion.




2. Estructura Organizativa (Esquema de CS) — — =
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Promueve y opera la CS, mediante el
establecimiento de Lineamientos
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Instancia que vigila el cumplimiento
de metas y aplicaciéon de recursos




3. Normatividad aplicable: |Fi
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O Ley General de Desarrollo Social
O Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
1 Lineamientos para la promocion y operacion de
Contraloria Social
s / Reglas de Operacion del PRODEP 2022
Q

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
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4. Estructura de documentos Normativos de CS

a) Esquema de Contraloria Social
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d) Material de Difusion y Capacitacion

e) Reglas de Operacion vigentes del Programa

f) Formato de quejas (Anexo 8)




4.1. Metodologia sobre el llenado de los formatos

Formatos:

Acta de Registro de Comité
PIDCS 2022

Minuta de Reunidn

il L™ o

Acta de sustitucién de un integrante del

Comité |
Formato de Quejas y Denuncias = e
Informe del Comité PITCS 2022

EDUCACION o

>

Programa ors 1 Desartotn Prtesicns Docerts 2522

Formato pec poesnsar e 0 denmcins

2) BEwErICTAIOS QU ASISTIER

Minuta de Reunion Informe Comité

Acta Sustitucién Formato Quejas




« El Responsable de Conftraloria Social serd el encargado de captar las quejas,
denuncias y/o sugerencias que los beneficiarios indirectos del PRODEP presenten.

« El Comité de CS en coordinacidon con el RCS, deberdn recabar la informaciéon
necesaria para verificar la procedencia y validez de la queja y/o denuncia.

« El RCS serd el encarado de dar fradmite, con la finalidad de que sea analizada vy
determinar en funcidon de su naturaleza a quien le corresponde la solucion
adecuada.

« En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias que deban ser atendidas por la
Instancia Normativa del PRODEP, los RCS deberdn enviarlas junto con la informacion
recopilada con la finalidad de que se tomen las medidas a que haya lugar.

@ ' Seguimiento:

o Quejas
o Denuncias
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5.1. Proceso para

Comité de CS

o< 4k

Comitée -

Responsable de
CS

y su aplicacion.

e Llenan y firman el formato de solicitud de informacion.
» Entrega la solicitud al Responsable de CS.

* Entrega por escrito la solicitud de informacion a la Tesoreria o
Areads Financieras, encaradas de administrar el recurso.

* El Responsable de CS recibe y enfrega al Comité los saldos de
los apoyos otorgados a la Instancia Ejecutora.

* EIl Comité de CS vigila la aplicacion del recurso por proyecto,
de acuerdo a la calendarizacion programada.




“Unete y vigila” El cambio esta en apoyar a
la comunidad de beneficiarios de fu
Universidad.
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