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actividades de la Contraloria Social desarrolladas en
el ejercicio fiscal.
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1. PLANEACION
Nombrar o ratificar al responsable de las actividades Oficio de
1 de contraloria social y enviar la Ficha de Rector de la nombramiento y 2
Identificacién de datos debidamente requisitada a la UAGro Fichade
Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI). Identificacion
Programa
P Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de c'?)ensxf:lzfi:béeogieal Institucional de 1
Contraloria Social (PITCS), alineado al PATCS. Trabajo de
de la UAGro A
Contraloria Social
Elaborar los materiales de difusion y de
A3 a q Responsable de a
capacitacién de Contraloria Social del Programa, - . | Material de difusion
3 . B | Contraloria Social fa 3
con base al material realizado por la Instancia| y promocién
- de la UAGro
Normativa.
2. PROMOCION
Publicar, a través de la pagina de Internet Informacion
4 [Institucional, los documentos normativos de la UAGro 5 1
a Publicada
Contraloria Social.
Proporcionar la asesoria en materia de contraloria
: " Responsable de
social a las y los profesoras(es) de Tiempo 5 . "
5 4 ... | Contraloria Social Asesoria 2
Completo adscritas(os) a la IPES y/o beneficiarios
de la UAGro
del Programa.
- L - . Responsable de
6. |Gonstituir e(os) Comité(s) de Contraloria Social Y| Conutajofa Social | Comitss |
P 9 : de la UAGro
Realizar reuniones con las(los) profesoras(es) de
tiempo completo y/o beneficiarios(as) y Comités de| Responsable de
7 [Contraloria Social para proporcionar asesoria y ofContraloria Social Minutas 2
capacitacion sobre la Contraloria Social por parte de de la UAGro
las Ejecutoras.
3. SEGUIMIENTO
. " . . R nsabl . "
Recibir, atender o canalizar las quejas y denuncias espo S?b ed.e Queja o denuncia
8 resentadas en el marco del Programa. Contaloaicocial resentada L
P 9 i de la UAGro P
Registrar en el SICS los Comités de Contraloria| Responsable de Acta de Registro de
9 |Social constituidos de acuerdo con el Manual de|Contraloria Social gis f,
q A Al Comité
Usuario (Ejecutoras) y sus montos a vigilar. de la UAGro
Llenar el formato correspondiente al Reporte
: : . A Responsable de
Trimestral y enviarlo a la Instancia Normativa por " . .
10 i ma Contraloria Social | Reporte Trimestral 2
correo electrénico en las fechas definidas en el de la UAGo
PATCS.
Capturar el formato correspondiente al Informe del
. . Responsable de
Comité de Contraloria Social en el Sistema p
11 . - Contraloria Social | Informe capturado 1
Informatico de la Contraloria Social de la SFP
de la UAGro
(sICs).
Registrar las minutas de las actividades realizadas Responslable d.e .
12 en el SICS Contraloria Social Minutas 3
) de la UAGro
Realizar y enviar, via correo electrénico, a la
. N Responsable de
Instancia Normativa el Informe Final de las a A
13 Contraloria Social Informe 1
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